
工業技術研究院永續採購政策 

本院配合 ISO20400 永續採購方針進行治理面之決策流程和策略架構導入永續採購政策，在採購流程

中考量本院對環境、經濟、社會及人權的影響，以期能提升本院採購流程之效益及永續政策推廣和執

行。本院之永續採購政策涵蓋環境面的對環境友善、符合節能減碳要求之綠色產品與服務；經濟面的

公平營運實務；社會面的人權、社區參與及發展、顧客議題及社會投入。本院最終目標期望將永續採

購政策執行並推廣至供應鏈及價值鏈，於商品與勞務採購時，考量其生命週期成本(Life Cycle Cost)，
降低對經濟、環境和社會(人權)的衝擊與影響，並引領環境科技、產品和勞務的創新思維，以符合永

續發展之目標。以下面向為本院自身及本院於供應鏈落實及推廣之永續採購政策： 

一、治理: 

1. 本院落實並推廣明確的永續採購政策和聲明。 

2. 本院落實並向供應商、承包商、商業夥伴等推廣續採購的重要性。 

3. 本院重視員工在參與採購流程中具備永續採購的意識，並提供相關教育訓練。 

4. 本院導入並落實盡職調查，以期望在採購流程中避免對經濟、環境和社會(人權)的實際和潛

在負面衝擊。 

5. 本院定期考核永續採購績效，以確保永續採購政策的導入效益。 

6. 本院落實並推廣設立適當的申訴機制，以確保永續採購政策具回應性及有效性。 

二、人權: 

1. 本院執行並推廣人權風險處境盡職調查，並積極協助供應商進行對提升人權意識的教育訓練。 

2. 本院嚴禁在採購流程實務中發生任何歧視、不公平、騷擾、強迫勞動…等違反法規、<世界人

權宣言>及<聯合國全球盟約>相關人權倡議。 

三、 勞工權利: 

1. 本院落實和積極推廣供應商勞工實務管理機制。 

2. 本院落實勞動相關法規，並嚴禁發生任何侵犯勞工權益的事件。 

3. 本院落實並建立良好的勞資關係機制，以確保僱用、解雇與資遣相關執行之合法性。 

4. 本院落實並推廣勞工於特殊環境或工作內容的教育訓練。 

5. 本院落實並重視工作場域中對於人權的發展與訓練。 

6. 本院積極推廣並協助供應商落實勞工權利機制的能力建立。 
  



四、 環境: 

1. 本院執行並積極推廣環境友善管理，包含溫室氣體盤查、水資源管理及有害物質禁用。 

2. 本院落實並推廣廢棄物妥善處理，以確保遵守法規及保護環境。 

3. 本院偕同供應商落實永續資源使用，包含環境影響評估、考量對於關鍵材料或能源之採購限

制。 

4. 本院透過在地採購，提高供應商的服務效率並縮短交期，期降低原物料運輸距離與碳排放量。 

5. 本院落實並推廣氣候變遷緩解和調適管理，以偕同供應鏈建立應變氣候變遷風險之機制，確

保供應鏈之穩定性。 

6. 本院向供應商推廣並支持生物多樣性及不毀林倡議。 

五、公平營運： 

1. 本院嚴禁在採購流程實務中有任何收賄或腐敗之行為發生。 

2. 本院於任何商業供需之交易流程中落實並推廣反壟斷和反傾銷。 

3. 本院嚴禁協助或默認以價格操縱或掠奪性定價的方式得到合作機會。   

4. 本院嚴禁協助或默認以串通投票或任何等同類似行為的方式得到合作機會。 

5. 本院落實供應商多元化及在地採購，以期在取得合理採購成本的同時，亦可以為社會帶來效

益。 

六、顧客議題： 

1. 本院落實並推廣公平、誠實、透明的資訊揭露，提供顧客產品/服務永續相關之資訊。 

2. 本院重視並推廣提供顧客產品/服務安全的使用及保存資訊。 

3. 本院重視並推廣於產品包裝使用永續材質，並有效地向顧客傳達產品的永續資訊。 

4. 本院落實並推廣顧客資料隱私保護和資訊安全維護，以確保有效維護顧客人權。 

七、社會參與： 

1. 本院積極尋求與供應商、合作夥伴、學研機構透過科技發展與合作促進社區發展。 

2. 本院落實且持續尋求與供應商、合作夥伴協同進行社會投入計畫，期望將永續供應鏈意識推

廣至更高層次的價值鏈。 

3. 本院維護及推廣促進當地社區之居民健康、安全用水等基礎衛生相關議題。 
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